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PAGEGIU PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS NAMU

INDIVIDUALIOS PRIEZIﬁRO§ DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namy (toliau-Seneliy
globos namy) individualios prieZitiros darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis—C.

3. Pareigybés grupé -4.

4. Individualios prieziiiros darbuotojo pareigybés apraS§ymas (toliau-apra§ymas)
reglamentuoja individualios prieZitiros darbuotojo pareigybés charakteristika, paskirti, bendruosius
ir specialiuosius reikalavimus, pareigas ir funkeijas, teises, atsakomybe ir atskaitomybeg.

5. Individualios prieZiiiros darbuotojas j darbg priimamas ir atleid¥iamas i jo Seneliy
globos namy direktoriaus jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybe steigia ir panaikina Seneliy globos
namy direktorius Lietuvos Respublikos nustatyta tvarka.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

7. Individualios prieZifiros darbuatojo pareigybe reikalinga - dirbti savarankiskai pagal
igyta kvalifikacijg, bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, kitais, specialistais ir asmenimis,
globos namy gyventojy buitiniy, higieniniy, socialiniy reikmiy tenkinimas, pagalba vykdant
socialing reabilitacijg ir integracija visuomeng.

8. Pareigybés darbo sritis — padéti j globos namus atvykusiam ar juose gyvenanéiam
asmeniui prisitaikyti prie aplinkos, tenkinti buitinius ir socialinius poreikius, jtakoti jo socialinio
funkcionavimo skatinima bei integracija j visuomene.

II1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJUI

9. Individualios prieZitiros darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

9.1. turéti ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir/ar igyta kvalifikacija;

9.2. privalo Zinoti pirmosios medicininés pagalbos biidus ir sugebeti jg suteikti globos
namy gyventojams;

9.3. sugebéti nustatyti gyventojo poreikius bei dalyvauti kartu su socialiniu
darbuotoju sudarant ragytinius individualius planus (ISPG) jo socialinei reabilitacijai igyvendinti;

9.4. privalo turéti minimaliy teoriniy bei praktiniy Ziniy apie globa, slauga,
reabilitacija;

9.5. buti pakantus seno ir nejgalaus Zmogaus skausmui ir negalei;

9.6. gebeti sueiti | kontakta su gyventojais ir palaikyti juos;

9.7. tarpininkauti tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos;
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9.8. atsakyti uz globotiniy sauguma;
9.9.padéti naujai atvykusiems gyventojams adaptuotis ir socializuotis globos namuose;
9.10. jvertinti globotiniy socialine situacijg.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO F UNKCLJOS

10. Individualios prieZifiros darbuotojas privalo vykdyti $ias funkcijas:

10.1. vykdyti globos namy gyventojy globg ir slaugyma, riipintis ligy profilaktika, tenkinti
gyvybines veiklas, esant slaugos ar globos poreikiams;

10.2. kartu su kitais darbuotojais bei patiu gyventoju nustatyti, jvertinti ir tenkinti realius
Jo poreikius ir pageidavimus;

10.3. bendrauti su gyventojais, siekiant pazinti juos kaip asmenybes;

10.4. lavinti gyventojo sugebéjimus, nukreipti juos tinkama linkme:;

10.5. diegti ir lavinti gyventojy socialinius ir buitinius lgidZius dirbant grupése ir
individualiai;

10.6. skatinti gyventojus dalyvauti darbingje veikloje;

10.7. jtraukti gyventojus i kultiirine ir sporting veikla;

10.8. ginti gyventojy teises, atstovauti Jiems globos namuose;

10.9. teikti gyventojams pagalba tenkinant asmens higienos bei maitinimo poreikius:

10.10. ugdyti gyventojy higieninius igudzius;

10.11. lydeti gyventojus i§vykose uz globos namy riby;

10.12. stebéti gyventojy sveikatos bukle ir informuoti specialistus apie poky¢ius;

10.13. bendrauti su gyventojo artimaisiais;

10.14. prizitiréti, kad gyventojai laikytusi globos namy vidaus taisykliy, spresti konfliktines
situacijas ir apie jas informuoti socialinj darbuotoja ar kitus specialistus;

10.15. teikti pasitlymus planuojant darbg su gyventoju;

10.16. esant poreikiui padéti slaugytojai dalinti paskirtus medikamentus;

10.17. palaikyti 3varg ir tvarkg gyvenamosiose patalpose, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis HN;

10.18. gyventojui pasisalinus i§ globos namy — vykdyti jo paieska;

10.19. mirus globos namy gyventojui, uzdegti Zvake, nuprausti, paruosti, aprengti jj
ritualiniais riibais

10.20. priimti pamaina, (Zmoniy skai¢iy, darbo priemones, praneSimus apie esminius
1vykius ir pasikeitimus budéjimo laiku) ir pasirasyti registravimo knygoje;

10.21. pranesti socialiniam darbuotojui ar kitam atsakingam asmeniui apie globos namy
gyventojus, kurie galéjo biti nusikaltimo vykdytojai, liudytojai arba nukentéjusieji;

10.22. vadovautis komandinio darbo principais.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

11. Aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje: organizuojamuose susirinkimuose, seminaruose, o
igytas Zinias pasidalinti su kolegomis.

12. Kartg metuose pateikti vyriausiajam slaugytojui medicininés patikros knygute su jrasais
apie sveikatos biikle ir tinkamuma pagal sveikatos biklg eiti ias pareigas.

13. Uztikrinti tvarkos palaikyma globos namy teritorijoje, jos prieZiiira pagal sezoniSkuma.

14. Isijungus signalizacijai, i3siaidkinti priezastis, informuoti atsakinga darbuotojg arba
atitinkama Zinyba;

15. Gerbti globos namy gyventojy teises ir saugoti jy paslaptis.

16. Laikytis individualios prieZitiros darbuotojo etikos reikalavimy.

17. Pavaduoti kita individualios prieziliros darbuotoja, esant jam komandiruotéje arba kai
Jo néra darbe dél kity pateisinamy prieZaséiy.



18. Isklausyti, Znoti ir laikytis sau
apsaugos sistemos reikalavimy.
19. Ginti ir gerbti savo jstaigos interesus.

gos darbe, priesgaisrinés apsaugos, elektrosaugos,

VL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

20. Individualios prieZifiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, paragas, data)



